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Introduccion:

La Universidad del Valle de Cuernavaca S. C. se funda en 1995 por el Dr. Jorge Arizmendi
Garcia, con el lema de Excelencia, Liderazgo y Humanismo y bajo la mision de formar mujeres
y hombres de bien, profesionistas con una sélida preparacion y formacién en el ambito de las
ciencias y los valores, agentes positivos de cambio a favor de una sociedad mejor, mas justa,
mas igualitaria, promoviendo todos los movimientos a favor de la paz y en contra de la violencia

propiciando la civilizacion del respeto por el engrandecimiento de Morelos y de México.

Actualmente posee un campus con un centro de simulacién, una cocina, tres centros de
cémputo, dos laboratorios, una biblioteca, un centro de fotocopiado, tres canchas de uso

multiple, salén de baile, gimnasio y auditorio.

Ademas, su oferta académica estd compuesta por secundaria, preparatoria, licenciaturas
especialidades y maestrias en las areas de ciencias exactas, sociales, de la Salud y

administrativas.

En la actualidad contamos con mas de 35 programas académicos, las cuales se imparten en

modalidad escolarizada y algunos en mixta.

Su visién es llegar a ser la mejor Institucion Educativa en el Estado, atendiendo a las
necesidades de una sociedad cada dia mas consciente y participativa, necesitada de contar
con profesionales versatiles capaces de cambiar para bien su entorno y cuyo servicio
represente progreso, seguridad y mejora en las condiciones de vida de la comunidad en donde

se desarrollen.

Las normas que se establecen en el presente Reglamento tienen como objeto apoyar en el
cumplimiento de los propoésitos académicos de la Licenciatura en Médico Cirujano de la
UNIVERDIDAD DEL VALLE DE CUERNAVACA S. C. y de esta forma contribuir a la formacién

profesional de sus alumnos.
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REGLAMENTO ESCOLAR DE LA ESCUELA DE MEDICINA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Escolar de la Escuela de Medicina tiene como obijetivo el
establecer las normas generales que regulan la actividad académico-formativa de la
licenciatura en Médico Cirujano y las actividades administrativas derivadas de ésta, asi como

las relaciones entre los diversos miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2. La comunidad de la UNIVAC se obliga a conocer y observar las disposiciones del
presente reglamento, las normas y procedimientos que de él deriven y aquellas que
establezcan las autoridades de la Institucién Educativa, por lo que el desconocimiento de estas

no los exime de las responsabilidades por su incumplimiento.

Articulo 3. A falta de alguna disposicion en el presente Reglamento, seran aplicables el
Reglamento Institucional de la Universidad de Valle de Cuernavaca y los reglamentos

generales que correspondan.
Articulo 4. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

l. La Escuela: La Escuela de Medicina de la Universidad del Valle de Cuernavaca;

Il. UNIVAC CUERNAVACA: Universidad del Valle de Cuernavaca S. C.

M. El director: El director de la Escuela;

V. Alumnos: Las personas que estén inscritas en un programa educativo de la Escuela,
siempre que no hayan causado baja definitiva ni obtenido aun el titulo profesional o grado
académico correspondiente;

V. Areas docentes: Espacios fisicos en donde se desarrollan actividades tedrico-
practicas, que comprenden aulas, laboratorios, anfiteatro, quiréfanos y campos clinicos intra 'y

extrahospitalarios;
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de la Escuela.

VI.  El manual: El Manual de Organizacion y Procedimientos

MISION

Articulo 5. La misién de la Escuela de Medicina es formar Médicos Cirujanos con un perfil
profesional que integre el conocimiento cientifico, las habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para el ejercicio de la medicina con calidad y respeto, considerando siempre los
derechos del paciente y los principios éticos del actuar profesional.

VISION
Articulo 6. La vision consiste en ser un centro formador de médicos con alto nivel de
competencia en el ejercicio de la medicina, impulsando los valores de la profesion y
promoviendo la actualizacién continua y la investigacion enfocadas a la resolucién de los

problemas de salud y la poblacion mexicana.

OBJETIVO
Articulo 7. El objetivo general de la Escuela de Medicina de la Universidad del Valle de
Cuernavaca consiste en formar Médicos Cirujanos, dentro del campo del conocimiento médico
cientifico, dedicados a promover, preservar y restablecer la salud, fundamentando sus
acciones en el conocimiento cientifico de los fenédmenos biolégicos, psicolégicos y sociales

con un enfoque global.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA DE LA LICENCIATURA

Articulo 8. La Licenciatura en Médico Cirujano comprende 12 semestres divididos en:
Ciclo Basico: semestres del 1° al 4°
Il. Ciclo Clinico: semestres del 5° al 8°

M. Internado Médico de Pregrado: semestres 9°y 10°
V. Servicio Social: 11°y 12°
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INTERNADO ROTATORIO DE PREGRADO

SERVICIO SOCIAL

CAPITULO IlI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 9. La estructura organizacional de la Escuela esta orientada a hacer viable el
cumplimiento de su mision institucional y apoyar la prestacion de los servicios educativos que

atiende, tomando en cuenta lo siguiente:
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administrativas;

l. Privilegiar las funciones académicas sobre las

Il. Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua en el &mbito  académico y
administrativo.

lll.  Generar un clima organizacional adecuado;

IV. Fomentar la superacion académica mediante el trabajo colegiado, responsable,
disciplinado, competente y con espiritu emprendedor;

V. Impulsar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento, cuando

compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de organizacion;

Esta estructura organizacional se encuentra conformada de la siguiente manera:

)L'r“vac ———r——= B TP T—————
Rector UNIVAC Apoderada Legal de la UNIVAC
Dr. Carlos Javier Martinez Leén
Comité de expertos
Dra. Guadalupe Angeles Chimal Dr. Marco Pedro Romero Flores | LUc. Maria Ernestina Arana Garcia
Directora de Vinculacién Interinstitucional | | Director dela Escuela de Medicina Directora servicios escolares
{ Organos Colegiados |
Dra. Haydee Martinez Psico. Daniela Reyna Ing. Rafael Mejia Avila Dr. Julio César Dr. Fegando
Plascencia Coordinador de Ciclos D"'NMD:::;:';::"" Coordinador de Campuzano Rincsn Velizqudg Rivera
(Cosediaivs axLiacs Clinicos e Internado Ciontiadns 46 frei Laboratorio e Coordinador de Coordinpdo de
Biésicos Medico de Pregrado socio-mddica'y sasvic Informatica Investigacién Tutofias
social
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CAPITULO IV

DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 10. El Director de la Escuela de Medicina de la UNIVAC es el representante

institucional ante las autoridades, instituciones y demas personas fisicas o morales con las

gue se tenga relacion.

Requisitos del Director de la Escuela de Medicina:

a. Poseer Titulo y Cédula Profesional en Ciencias de la Salud.

b. Experiencia minima de 5 (cinco) afios de docencia universitario

c. Ser miembro activo del Colegio de Médicos Cirujanos del Estado de Morelos A. C. o/

Colegios Federados de Medicina de Morelos A. C.

d. Tener una trayectoria académica destacada.

e. No tener vigente interpuesto algun juicio.

Debera dar cumplimiento a las siguientes funciones:

VI.

VIl

Aplicar el cumplimento del reglamento institucional de la UNIVAC, asi como el de
la Escuela.

Elaborar el presupuesto anual de la escuela con base en los proyectos de la
UNIVAC y de la propia Escuela.

Proponer a la Rectoria de la UNIVAC la contratacién de servicios y bienes para el
adecuado funcionamiento de la Escuela.

Vigilar el cumplimiento de las funciones del personal docente y administrativo, asi
como de sus necesidades.

Proponer al Rector las mejoras que se requieran para el adecuado funcionamiento
de la Escuela.

Vigilar el cumplimento de los programas académicos y operativos del semestre 1
al 12, segun corresponda.

Coordinar y supervisar el desemperio de los Coordinadores de las diferentes areas

que conforman la estructura administrativa.
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IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

VIII. Autorizar la planta docente para cada semestre.
Actualizar los programas académicos conforme al tiempo establecido y con base
a las necesidades globales.
Coordinar las reuniones peridédicas conforme a los calendarios de actividades
de cada Coordinacioén a su cargo.
Brindar reconocimiento a maestros y alumnos sobresalientes en sus actividades
académicas.
Supervisar los calendarios de actividades de cada ciclo escolar, asi como los
horarios por semestre.
Supervisar el proceso de admisién para los alumnos de nuevo ingreso.
Autorizar inscripcion y reinscripcion de los alumnos que hayan cumplido los
requisitos correspondientes.
Informar al area de servicios escolares de los movimientos de inscripcion y
reinscripcion
Fomentar actividades integrales para todos los alumnos de la Escuela.
Elaborar y presentar ante la Rectoria el informe anual de las actividades de la
escuela en el mes de febrero de cada afio.
Participar en las tareas relativas al sistema institucional de indicadores que sean
de la competencia de la Escuela, y supervisar su realizacion;
Supervisar la actualizacion de la informacidon que se publica en la pagina
electrénica de la Escuela, y
Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo,

o le sean encomendadas expresamente por el rector.

Articulo 11. El director sera apoyado en el ejercicio de sus funciones, por los colaboradores

siguientes:

l. Coordinador de Ciclo Basico

Il. Coordinador de Laboratorio

M. Coordinador de Ciclo Clinico e Internado Medico de Pregrado

V. Coordinador del Area Sociomédica y Servicio Social
V. Profesor de medio tiempo en Tutorias
VI. Profesor de medio tiempo en Investigacion.

10
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Articulo 12. Los coordinadores de etapas de formacion y los responsables de programas de
areas especificas, serdn nombrados y removidos directamente por el director, con la

aprobacién del rector.
CAPITULO V
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 13. El coordinador de Ciclo Basico sera el encargado de organizar, supervisar y
verificar el funcionamiento del plan de estudios durante los primeros 4 semestres del programa

educativo de la licenciatura,

Requisitos:
a. Poseer Titulo y Cédula Profesional en Médico Cirujano y/o Ciencias de la Salud.
b. Experiencia minima de 3 (tres) afios de docencia universitaria

c. Actualizacion en Formacién Docente
Teniendo las facultades y obligaciones que a continuacion se describen:

l. Elaborar y coordinar el curso propedéutico para los alumnos de nuevo ingreso.

Il. Elaborar cada semestre, el programa de actividades correspondientes a su area y
mantener con el area de servicios escolares los Kardex actualizados;

Il. Proponer al director el personal docente mejor calificado para impartir las diversas
unidades de aprendizaje de la etapa de formacion basica de los programas
educativos;

V. Supervisar que se mantengan actualizados los programas de las unidades de
aprendizaje que pertenecen a la etapa de formacion basica, y vigilar el cumplimiento
de los mismos;

V. Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacion de planes de
estudio de la Escuela;

VI. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas de las

unidades de aprendizaje;

11
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VII. Presentar al director el programa de actividades e
informes de avance de las actividades realizadas conforme al calendario entregado;
Implementar, coordinar, supervisar y dar seguimiento a las acciones, del comité de
higiene y seguridad legalmente constituido, teniendo como objetivo prevenir factores
de riesgo en la comunidad escolar.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la mejora continua de éstos,

Identificar, notificar a la Direccion y en su caso analizar al area correspondiente, si
alguno de los alumnos del ciclo correspondiente presenta alguna necesidad especial
en cuanto a los aspectos psicopedagdgicos, académicos e incluso financieros, que
pongan en riesgo su formacion educativa o la sana convivencia de la comunidad
escolar.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por sus superiores jerarquicos.

Fomentar los programas de educacion continua tanto para alumnos como docentes.

Articulo 14. El coordinador de Laboratorio serd el encargado de supervisar y verificar el

adecuado uso de los laboratorios, por los alumnos de todos los semestres del programa de la

licenciatura.

Requisitos:

a. Poseer Titulo y Cédula Profesional en Ingeniero Bioquimico 1.B.Q.

b. Experiencia minima de 3 (tres) afios de docencia universitaria

C.

Grado Académico de Maestria y/o Doctorado

Tendra las obligaciones que a continuacion se describen:

Elaborar cada semestre, el programa de actividades correspondientes a su érea.
Requisitar cada semestre los insumos y/o material requerido para las practicas de
los alumnos.

Realizar y actualizar los manuales operativos para el uso correcto de las
instalaciones y el equipo que conforman los laboratorios.

Realizar inventario de los insumos y material existente en los laboratorios.

12
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V. Realizar y actualizar el reglamento para el ingreso y
permanencia en los laboratorios.
Realizar manual de primeros auxilios respecto al area de laboratorio.
Levar el control de las actividades realizadas en los laboratorios.
Presentar al director el programa de actividades e informes de avance de las
actividades realizadas conforme al calendario entregado;
Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o

le sean encomendadas expresamente por sus superiores jerarquicos.

Articulo 15. El coordinador del Ciclo Clinico e Internado Médico de Pregrado sera el

encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los semestres 5° al 10°

del programa de la licenciatura.

Requisitos:

a. Poseer Titulo y Cédula Profesional en Médico Cirujano y/ o de Ciencias de la Salud.

b. Experiencia minima de 3 (tres) afios de docencia universitaria

C.

Grado Académico de Maestria y/o Doctorado

Teniendo las facultades y obligaciones que a continuacion se describen:

Elaborar cada semestre, el programa de actividades correspondientes a la etapa de
formacion correspondiente;

Proponer al director el personal docente mejor calificado para impartir las diversas
unidades de aprendizaje de la etapa disciplinaria y terminal del programa de la
licenciatura, asi como al tutor clinico para el servicio que se requiera en cada unidad
hospitalaria;

Supervisar la actualizacion de los programas de las unidades de aprendizaje de las
etapas de formacion disciplinaria y practica, asi como vigilar el cumplimiento de los
mismos;

Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacién de planes de
estudio de los programas educativos de la Escuela;

Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por el personal
docente bajo su supervision, para verificar el avance de los programas de las

unidades de aprendizaje;

13
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VI. Presentar al director el programa de actividades e
informes de avance de las actividades realizadas conforme al calendario entregado;
Participar en la elaboracidbn de examenes extraordinarios y/o departamentales
correspondientes al internado médico de pregrado de manera colegiada y
coordinada con las instituciones publicas y privadas, cuando sea requerido;
Planificar y coordinar las actividades relacionadas con el internado rotatorio de
pregrado, como: solicitud de plazas, evento publico para seleccion de plazas,
realizar el curso de induccién al internado de pregrado, programar y realizar
supervisiones a los alumnos en las distintas sedes hospitalarias.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la mejora continua de éstos.

Identificar, notificar a la Direccion y en su caso analizar al area correspondiente, si
alguno de los alumnos del ciclo correspondiente presenta alguna necesidad especial
en cuanto a los aspectos psicopedagdgicos, académicos e incluso financieros, que
pongan en riesgo su formacion educativa o la sana convivencia de la comunidad
escolar.

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por sus Superiores jerarquicos.

Fomentar los programas de educacion continua tanto para alumnos como docentes.

Articulo 16. El coordinador del area socio médica y servicio social.

Sera el encargado de organizar, supervisar y verificar el funcionamiento de los semestres 11°

y 12° del programa de la licenciatura,

Requisitos:

a. Poseer Titulo y Cédula Profesional en Medico Cirujano y/o Ciencias de la Salud

b. Experiencia minima de 3 (tres) afios de docencia universitaria

C.

Grado Académico de Maestria o Doctorado

Teniendo las facultades y obligaciones que a continuacion se describen:

Elaborar cada semestre, el programa de actividades correspondientes a la etapa de

formacion correspondiente;

14
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sanitaria para apoyo académico de los alumnos;

Il. Proponer al director el tutor clinico por jurisdiccion

Il. Supervisar la actualizacion de los programas de las unidades de aprendizaje de las
etapas de formacion practica, asi como vigilar el cumplimiento de los mismos;

\VA Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y modificacion de planes de
estudio de los programas educativos de la Escuela;

V. Solicitar, recibir y revisar los informes de las actividades realizadas por los alumnos,
para verificar el avance de los programas de las unidades de aprendizaje tanto del
programa en las instituciones de salud como de la Escuela;

VI. Presentar al director el programa de actividades e informes de avance de las
actividades realizadas conforme al calendario entregado;

VII.  Planificar y coordinar las actividades relacionadas con el servicio social, como:
solicitud de plazas, evento publico para seleccién de plazas, realizar el curso de
induccion al servicio social, programar y realizar supervisiones a los alumnos en las
distintas unidades de salud.

VIIl.  Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la mejora continua de éstos.

IX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por sus superiores jerarquicos.

X. Fomentar los programas de educacién continua tanto para alumnos como docentes.

Articulo 17. El profesor de medio tiempo en Asesorias sera el encargado de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento de los semestres 1° al 8° del programa de la

licenciatura.

Requisitos:
a. Poseer Titulo y Cédula Profesional en Medicina
b. Experiencia minima de 3 (tres) afios de docencia universitaria

c. Grado Académico de Maestria o Doctorado

Teniendo las facultades y obligaciones que a continuacion se describen:

Elaborar cada semestre, el programa de actividades correspondientes a la etapa de

formacion correspondiente;

15
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Il. Proponer al director el listado de personal que
proporciona la asesoria académica, para impartir las diversas unidades de
aprendizaje de la etapa disciplinaria y terminal del programa de la licenciatura.
Proponer al director el listado de personal que proporciona la asesoria
psicopedagogica y da seguimiento en colaboracién con las Coordinaciones de los
Ciclos Béasico y Clinico, de las personas que las reciban.

Supervisar la actualizacion de los programas de las unidades de aprendizaje de las
etapas de formacion disciplinaria y practica.

Participar en los proyectos de creacion, actualizacion y maodificacion de planes de
estudio de los programas educativos de la Escuela;

Presentar al director el programa de actividades e informes de avance de las
actividades realizadas conforme al calendario entregado;

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la mejora continua de éstos,

Coordinar y dar seguimiento al programa de formacion de profesores, desarrollo de
habilidades e imparticion de cursos optativos de este nivel;

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o
le sean encomendadas expresamente por sus Superiores jerarquicos.

Fomentar los programas de educacion continua tanto para alumnos como docentes.

Articulo 18. El profesor de medio tiempo en Investigacion sera el encargado de organizar,

supervisar y verificar el funcionamiento de los semestres 1° al 12° del programa de la

licenciatura, en cuanto a Investigacién se requiere.

Requisitos:

a. Poseer Titulo y Cédula Profesional en Medicina

b. Experiencia minima de 3 (tres) afios de docencia universitaria

C.

Grado Académico de Maestria o Doctorado

Teniendo las facultades y obligaciones que a continuacion se describen:

Organizar, supervisar y verificar el cumplimiento de las actividades de investigacion;

16
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Investigacién, de los académicos y alumnos de posgrado y licenciatura, a través del

Il. Promover el trabajo colegiado en materia de

trabajo con: a) Academias, y b) Cuerpos Académicos.

Il. Presentar al director el programa de actividades e informes de avance de las
actividades realizadas conforme al calendario entregado;

\VA Supervisar y mantener actualizado el registro de los proyectos de investigacion que
se realizan en la Escuela; siendo ademas enlace con los Comités de Investigacion
y de Etica en Investigacion, a fin de que todos estos proyectos sean evaluados y
dictaminados previamente a su implementacion, por estos 6rganos colegiados.

V. Supervisar y mantener actualizado el registro de los productos derivados de los
proyectos de investigacion que se realizan en la Escuela,

VI. Coordinar los programas de formacion, capacitacion y actualizacion del personal
académico que participe en investigacion, asi como supervisar la imparticion de los
cursos correspondientes.

VIl.  Organizar, coordinar y supervisar los programas de evaluacion del personal
académico que realiza actividades de investigacion.

VIIl.  Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de los procesos académicos de
los programas educativos, para la mejora continua de éstos,

IX. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo o

le sean encomendadas expresamente por sus superiores jerarquicos.

CAPITULO VI

DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
Articulo 19 La Vinculacion Interinstitucional es una funcién sustantiva universitaria,
que llevada a cabo dentro de un marco organizado brinda una oportunidad de

aprendizaje y desarrollo para las partes involucradas: docentes, estudiantes y
sociedad.
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Interinstitucional que tiene la facultad de Gestion, a partir de la cual se

Articulo 20 Es wuna Direccion de Vinculacion

establece vinculacién con instancias de los 3 niveles de gobierno, la iniciativa privada
y la Sociedad Civil Organizada, con la finalidad de impulsar propuestas
culturales que contribuyan al trabajo de las diferentes &reas de la UNIVAC.

Articulo 21 La direccion de vinculacion interinstitucional colabora en linea horizontal
con la direccién de la escuela de medicina, participa como VOCAL en el Cuerpo
Directivo, y como integrante del Consejo de Gobierno de la UNIVAC CUERNAVACA.

Con las siguientes facultades y obligaciones:

|.- Establecer relacién con los Alcaldes y/o Presidentes Municipales para instrumentar

el Programa de Medicina Comunitaria.

Il.-Realizar las reuniones necesarias con los Presidentes o los responsables de las
areas de salud para presentar el programa de medicina comunitaria, hasta agotar las

dudas que pudieran existir.

lll.-Formalizar la ejecucion del Programa de Medicina Comunitaria con las Autoridades
correspondientes a través de un Convenio General de colaboracion con la Institucion

Educativa.

IV.- Para desarrollar los programas de actualizacion y/o capacitacion para el claustro
docente gestionara con las Instituciones Educativas los cursos necesarios arrojados

del diagndstico de necesidades.

V.- Los convenios con las Entidades Federativas para ampliar el nimero de plazas al
Internado Medico de Pregrado es responsabilidad de esta Direccion, sea con la
SEDENA; IMSS; ISSSTE; CRUZ ROJA; o SESA, IMSS BIENESTAR.

VI.-El Estado de Morelos cuenta con varios centros de Investigaciéon del Sector
Publico, es responsabilidad de esta Direccion realizar las actividades necesarias para

formalizar la firma de convenio de colaboracién general o especifico.
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VII.- Los Convenios de colaboracion con las Instituciones

Privadas estaran bajo la responsabilidad de esta direccion.

VIIl.-Presentara un informe de actividades al Rector cuando sea requerido o dos veces

al ano.

X.- En acuerdo con el Rector programara la firma de convenios y las actividades donde
participe el Rector, el Director y los alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano.

XI.- Participara en las comisiones que le asigne el Rector y las inherentes a la
Vinculacion Interinstitucional y perfil profesional.

XIl.- Gestionara la firma de convenios internacionales, intercambio docente y de

alumnos.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 22. La Escuela de Medicina de la Universidad del Valle de Cuernavaca cuenta con

los siguientes Grupos Colegiados:

Cuerpo Directivo

Academia del Ciclo Béasico
Academia del Ciclo Clinico
Academia del Area Sociomédica
Comité de Alumnos

Comité de Exalumnos

Colegio de Profesores

Comité curricular

© ©® N o o bk~ w0 DdPRE

Comité de seleccién y admision de alumnos
10. Comité de seguridad e higiene

11. Comité de Investigacion
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12. Comité de Etica en Investigacion
13. Comité de Etica y Disciplina

14. Comité de Actividades Culturales y de Extension

Articulo 23. Cada uno de los Grupos Colegiados se retne en sesion ordinaria dos veces al
semestre, y las reuniones extraordinarias que se consideren necesarias y Utiles para el

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 24. Los Grupos Colegiados deben presentar a la direccion de la escuela un informe

ejecutivo de las acciones realizadas cada semestre.

Articulo 25. El Presidente de cada Grupo Colegiado es el directamente responsable de
convocar a las reuniones con siete de anticipacion, por via electronica o escrita a cada uno de

los integrantes.

Articulo 26. El Presidente de cada Grupo Colegiado es el responsable de informar a la
direccion de la escuela de los avances, necesidades o situaciones extraordinarias que se

presenten.

Articulo 27. Cada Grupo Colegiado contara con su reglamento de operatividad y
funcionamiento, que se apegara a lo establecido en la legislacién de salud o educacién

vigentes; o bien de forma enunciativa mas no limitativa en la siguiente normatividad:

Definicion. Organismo conformado por docentes y alumnos de la Universidad del Valle
de Cuernavaca encargados de vigilar el cumplimiento de la normativa institucional,
salvaguardar el derecho de los estudiantes dentro y fuera de la universidad, asi
como organizar y proponer actividades académicas que fomenten la actualizacion

profesional.

Integrantes: presidente, secretario y 5 vocales, contemplando la representacion de
todos los involucrados, asi como el equilibrio de género entre los integrantes.
Podra contemplarse en algunos de los casos invitados externos con la anuencia

del Director y del grupo, si el tema a tratar lo amerita.
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Funciones:

Presidente: Este debera ser representado por la Direccidén de la Escuela de Medicina,

con excepcion de los Organos Colegiados de Alumnos, Exalumnos, Profesores,
Investigacion, Etica en Investigacion y Actividades Académicas y de Extension, los

cuales podran ser designados por el Director.

El Presidente debera realizar las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

)
9)

h)

Coordinar las actividades del Comité, asi como convocar, organizar y presidir las
sesiones fisicas presenciales o por via remota, segun sea el caso.

Elegir a los miembros del Organo Colegiado y expedir sus nombramientos.
Firmar los dictamenes o resoluciones emitidas por el Organo Colegiado

Apoyar al secretario y los vocales con los recursos necesarios para el
cumplimiento de los acuerdos.

Representar a la comision ante rectoria, comunicando las decisiones y
resoluciones tomadas al seno de la comision.

Evaluar los resultados obtenidos a corto, mediano y largo plazo.

Asegurar el cumplimiento de la presentacion del informe anual de actividades a
las autoridades competentes en tiempo y forma.

Impulsar el trabajo académico de los integrantes para garantizar el desarrollo del

proceso educativo de los alumnos y la calidad de los procesos de la Escuela.

Secretario: Este debera ser representado por el Coordinador del area correspondiente

(ciclo basico, ciclo clinico, sociomédicas) o por quién el Presidente asigne en el
caso del resto de los Organos Colegiados; y tendréa las siguientes funciones:
Coordinar la elaboracion de los documentos y procedimientos operativos para la
integracion y desarrollo de las funciones del Organo Colegiado

Proponer a los integrantes el programa anual de sesiones ordinarias, el cual
debera ser aprobado y publicado en el primer mes posterior a su instalaciéon y
después al inicio de cada afio escolar.

Convocar por escrito con por lo menos siete dias de anticipacion, a reuniones
ordinarias y de forma la mas expedita posible, en caso de reuniones
extraordinarias aprobadas por el Director.

Elaborar el orden del dia.

Elaborar las minutas de cada sesion.
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9)
h)

)

f) Tener actualizado el archivo de minutas.
Archivar las propuestas y proyectos.
Recolectar la firma de aprobacion de los acuerdos y de las modificaciones de los
programas académicos.
Recopilara los resultados del Organo Colegiado, para su presentacion al
Presidente, a final de cada ciclo escolar.

Suplir al presidente en su ausencia.

Vocales: Estos deberan ser representativos del Organo Colegiado y seran propuestos

a)

b)

d)

por el Presidente para aprobacién del Director:

Participar fisicamente en las reuniones para el analisis, evaluacién y dictamen de
los temas objeto del Organo Colegiado

Dar seguimiento a los acuerdos tomados e identificar temas que pudieran ser
motivo de deliberacion del Organo Colegiado correspondiente

Asistir al menos al 80% de las sesiones, de manera fisica presencial o por via
remota segun corresponda

Desempefiar cualquier otra funcién que le sea asignada por el presidente en

relacién con el funcionamiento del Organo Colegiado

De las reuniones:

a)
b)
c)
d)

e)

Se deben realizar dos veces al semestre.

Quorum requerido 50% mas 1.

La duracién por sesion es maxima 2 horas.

El lugar o modalidad de las sesiones sera acorde a lo propuesto por presidente.
Las sesiones extraordinarias trataran de ser convocadas con 48 horas de

antelacion.
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CAPITULO VIIL.
DOCENTES

Articulo 28. Para ser integrado a la planta docente/académica de la Escuela de Medicina se

requiere:

I.  Titulo profesional legalmente registrado.

Il. Especialidad, Maestria o Doctorado en la materia que se va a impartir.
lll. Experiencia profesional/docente de 1 afio.

IV. Diplomado en manejo de TICS o docencia

V. Llenar el formato de Curriculum.

VI. Entregar la documentacion que compruebe su formacion profesional académico

docente.

VII. Para el personal académico extranjero debe acreditar su estancia legal en el pais, asi
como la autorizacion para impartir catedra en la UNIVAC.

VIII. Aprobar clase muestra evaluada por el comité de admision.
Articulo 29. Se consideran obligaciones de los docentes:

I.  Asistir puntualmente a la imparticion de la catedra en el lugar asignado y firmar el

control de asistencia.
II.  Apegarse al programa establecido para la asignatura que se imparte.

[ll.  Entregar a los alumnos el primer dia de clase el programa, objetivos, temario y

bibliografia correspondiente al curso.

IV.  Estimular la participacién de los alumnos generando acciones de creatividad y
trabajo en equipo.
V.  Mantener orden, respeto y disciplina en el interior del aula.

VI.  Facilitar el uso de las tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
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Aplicar los exdmenes de acuerdo con el calendario proporcionado por la direccion
de la escuela.

Calificar a los alumnos y darles a conocer su resultado de la evaluacion.

Entregar oportunamente a la Coordinacion correspondiente las calificaciones de
los exdmenes parciales, ordinarios y extraordinarios,

Asistir a los exdmenes en los que la Direccion de la Escuela les asigne como
sinodales.

Para las asignaturas clinicas el profesor preferentemente debe laborar en una
unidad hospitalaria.

Para el caso de las asignaturas clinicas del profesor debe integrar el aspecto
teorico y el desarrollo de habilidades y destrezas.

Atender las indicaciones que el Coordinador del Ciclo Basico o Clinico le solicite
en el &mbito de su responsabilidad.

Participar en las Academias u Organos Colegiados que la Escuela le requiera para

el logro de los objetivos y la calidad de la educacion.
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CAPITULO IX.
DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 30. Aspirantes al proceso de Inscripcién, Se considera que un solicitante y
examinado es admitido en la Licenciatura en Médico Cirujano cuando ha aprobado los
examenes de admision, ha acreditado el curso propedéutico y cuenta con el visto bueno del

Comité de Admision.

30.1 Los examenes de admisién consisten en:
a) Examen escrito de conocimientos

b) Examen psicométrico

c) Entrevista con el comité de admision
Articulo 31. Procedimiento de admision.

31.1 El solicitante debe acudir a las oficinas de promocién de la universidad y llenar su solicitud

de inscripcién.
31.2 Se le proporcionaran los requisitos y la fecha del examen escrito

31.3 En caso de obtener una calificaciébn aprobatoria, se dara fecha para el examen

psicométrico.

31.3 Después de aprobar ambos examenes se realizar4 una entrevista con el comité de

admision.

31. 4 Se dara fecha y hora del curso propedéutico.
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CAPITULO X.

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 32 Son facultades y obligaciones, verificar y hacer valer los reglamentos, las
politicas y normas generales académicas y administrativas de la UNIVAC.

Articulo 33 Establecer los procedimientos necesarios para el eficiente funcionamiento
de las actividades y operatividad de los servicios escolares que se brindan.

Articulo 34 Mantener una comunicacién efectiva con los responsables de las demas
areas o departamentos con los que se encuentra vinculada su operatividad, con el fin
de mejorar su funcion.

Articulo 35 Recibir, registrar, digitalizar, organizar, conservar y resguardar los
documentos que integran el expediente escolar de los alumnos; hasta el momento de
Su entrega a los mismos.

Articulo 36 Recibir, verificar y conservar el registro de los resultados de las
evaluaciones finales —actas- de los alumnos al término de cada semestre;

Articulo 37 Elaborar boletas de calificaciones y/o constancias -previa solicitud y pago
de derechos-.

Articulo 37 Autorizar la inscripcion y reinscripcion de los alumnos de acuerdo a lo
establecido.

Articulo 38 Autorizar y dar tramite a los cambios y bajas de alumnos de acuerdo a lo
establecido por la institucion.

Articulo 39 Elaborar la documentacion respectiva para la exencion de examenes de
acuerdo a los reglamentos respectivos.

Articulo 40 Integrar los expedientes para la gestion y elaboracién del certificado, del
registro de los titulos y expedicion de cédulas profesionales.

CAPITULO Xl
DEL PROCESO DE INSCRIPCION

Articulo 41. Se considera inscrito cuando ha aprobado los requisitos de ingreso y cubierto el
pago de su inscripcion. Cuando un alumno de licenciatura cubre el pago de su inscripcion y
selecciona la Licenciatura en Médico Cirujano esta aceptando voluntaria y tacitamente el
contenido de todas y cada una de las normas del presente reglamento, asi como todas las
demas normas y disposiciones de la Universidad del Valle de Cuernavaca que le sean

aplicables.
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Articulo 42. El proceso de inscripcibn consiste en el
cumplimiento de los requisitos que a continuacion, se detallan para que un aspirante sea

considerado oficialmente alumno de la Escuela Medicina de la UNIVAC.

l. Llenar la solicitud de ingreso en la Escuela de Medicina.

Il. Entregar la documentacion oficial (Copia del INE, CURP, Acta de nacimiento,
comprobante de domicilio y certificado de bachillerato) a la coordinacion de ciclo
basico.

Il. Cubrir las cuotas establecidas como inscripcion por la UNIVAC.

V. Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su estancia legal en el pais.

V. Los aspirantes provenientes de otras universidades deberan presentar ademas de
los documentos establecidos en el numeral Il de este articulo deberan presentar el
concentrado de calificaciones proporcionado por la institucion de procedencia y

solicitar el trdmite de equivalencia de estudios.

Articulo 43. Inscripcién es el tramite legal que el alumno realiza ante el area de Direccion
de medicina, servicios escolares y caja para quedar incorporado al semestre correspondiente
y ante la Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y/o la Secretaria de Educacion

Publica Obteniendo una matricula, misma que mantendra durante toda la carrera.

Articulo 44. El alumno inscrito en la Licenciatura de Médico Cirujano tendra un plazo de 30
dias naturales para entregar toda la documentacion que se le requiera, contados a partir del

inicio del ciclo escolar.

Articulo 45. Los alumnos inscritos se obligan a cumplir los reglamentos institucionales y el
Cddigo de Etica, debiendo firmar de conformidad los mismos, al inicio del ciclo escolar y

cuando estos sean actualizados y/o modificados.

Articulo 46. Los alumnos quedan sujetos a la normatividad aplicable en la Escuela de

Medicina UNIVAC en todo lo relativo a:

l. Proceso de inscripcion.

Il. Pagos de inscripcién y colegiaturas.

Il. Horarios de clase.

V. Calendario de exdmenes ordinarios y extraordinarios.

V. Disciplina.
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VI.  Sistema de evaluacion.
VII. Actividades integrales.

VIIl. Demas disposiciones relacionadas con las actividades académico-administrativas.

Articulo 47. Se considera reinscripcion al tramite que realizan todos aquellos alumnos que
avanzan de semestre, asi como aquellos que ya estuvieron inscritos y que por alguna razén

causaron baja temporal de la Escuela.

Articulo 48. Los alumnos de reingreso tendran los mismos derechos una vez autorizada por

el area de servicios escolares su reinscripcion.
Articulo 49. Los requisitos para reingreso son los siguientes:
I.  Tener expediente completo validado por la coordinacion de ciclo basico o clinico,
segun corresponda.

II. No tener adeudo de colegiaturas ni inscripciones previas.

[ll. No tener adeudo en las areas de: laboratorios, centro de cémputo, biblioteca, ni en

ninguna otra area de la Escuela.

IV. Los alumnos deberan ajustarse a los periodos de inscripcion y/o de reinscripcion
autorizados por la Direccién de la Escuela. Fuera de este periodo no procedera

ninguna inscripcion y/o reinscripcion.
CAPITULO Xl
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 50. Se entiende por alumno de la Escuela de Medicina de UNIVAC aquellos que se
han inscrito y registrado en el area de servicios escolares y en la Licenciatura en Médico

Cirujano.
Articulo 51. Alumnos de nuevo ingreso son aquellos que por primera vez se inscriben en la
Escuela de Medicina UNIVAC.

Articulo 52. La solicitud de apertura de cursos intersemestrales debe realizarse por escrito al
Coordinador correspondiente con un minimo de 30 dias naturales antes de la fecha de inicio

de este. La Escuela de Medicina, se reserva el derecho de programar asignaturas en periodos
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profesores y la de los espacios fisicos para su imparticion.

intersemestrales (veranos) de acuerdo con la disponibilidad de

Articulo 53. La Direccién de Servicios Escolares es la Unica instancia autorizada para otorgar

matricula y con ello los derechos como alumno de la Escuela de Medicina de la UNIVAC.

Articulo 54. Son derechos de los estudiantes

V1.

Recibir sus clases en tiempo y forma

En caso de que alguna clase no se haya impartido, se repondra

Ser escuchado por los docentes y Autoridades en sus peticiones, sugerencias y
proyectos, cuando lo presenten con el debido respeto.

Solicitar la revision de examenes en un plazo no mayor de 24 hrs. posterior al
conocimiento de su calificacion. Dicha revision se llevara a cabo por el docente en
presencia del coordinador del Area.

Recibir la orientacion necesaria para resolver sus problemas de estudio.

Recibir de parte de las autoridades, maestros, compafieros y empleados respeto

y consideracion

Articulo 55. Son obligaciones de los estudiantes.

VI.
VIl

VIII.

Asistir el 80 % a las asignaturas en las que estén inscritos.

Asistir puntualmente a la ensefianza que corresponda al semestre y grado que
cursen.

Portar permanentemente su gafete de identificacion para el ingreso y permanencia
en las instalaciones de la Escuela o en actividades clinicas o comunitarias.

Acatar las sanciones que le fueran impuestas por la Direccién resultado de
amonestaciones verbales o escritas emitidas al violarse cualquier punto de este
reglamento.

Hacer uso adecuado de los libros, instrumental y material que son propiedad de la
Escuela y que se le proporciona para su aprendizaje.

Desarrollar las actividades encomendadas por los docentes.

Permanecer y guardar compostura en los laboratorios en las horas de préactica.
Conservar en buen estado los inmuebles y mobiliario de la Escuela

Restituir en caso de dafio permanente el equipo y mobiliario.
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XI. Los estudiantes se sujetaran estrictamente a los reglamentos internos que rigen en

X.  Prestar el Servicio Social correspondiente.

las Instituciones donde se realicen sus practicas clinicas, de campo, internado de
pregrado y servicio social.

XII. Los estudiantes deberan presentarse debidamente uniformados, tanto en sus
clases tedricas como en sus practicas y mientras se encuentren en las

instalaciones de la Escuela de Medicina.

CAPITULO XIIL.

DEL PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

Articulo 56. El plan de estudios de la Licenciatura en Médico Cirujano vigente aprobado y
autorizado con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios y registrado ante la Direccion
General de Profesiones se encuentra a disposicion de alumnos y docentes en la Direccion de
la Escuela de Medicina y en la pagina de UNIVAC. EI 18 de junio del afio 2024 la Licenciatura
en Médico Cirujano recibié el RVOE Federal con una vigencia hasta el 18 de junio 2033.-

Secretaria de Educaciéon Publica.

Articulo 57. La Universidad del Valle de Cuernavaca se reserva el derecho de modificar los
planes de estudio para cumplir con los estandares de calidad y actualizacion médica nacional
o0 internacional que asi considere conveniente; garantizando la continuidad y equivalencia del

o de los planes vigentes para los alumnos en curso.

Articulo 58. Los periodos académicos son los autorizados por la Secretaria de Educacion
del Estado de Morelos y la Secretaria de Educacion Pablica, acordes al calendario que da a

conocer la Direccidén de Escuela de Medicina.

Articulo 59. El plan de estudios comprende 4 semestres del Ciclo Basico, 4 semestres del
ciclo Clinico, 2 semestres del Internado de Pregrado y 2 semestres de Servicio Social de

acuerdo con el plan vigente.

Articulo 60. El alumno inscrito debera cursar cada una de las asignaturas, aprobar las
evaluaciones para ser inscrito en el ciclo siguiente, asi como no presentar sanciones
mayores por faltas al reglamento o al codigo de ética, debiendo en estos ultimos casos,

previamente ser enviado por su coordinacion correspondiente a ser evaluado por la asesoria

30



/
ulivac

psicopedagogica proporcionada por la Escuela y en su caso
posterior a ella, a ser evaluado profesionalmente por un especialista, que en esta materia, el

alumno elija, presentando los resultados, manejo y seguimiento requeridos.

Articulo 61. De la Equivalencia y Convalidacion de Estudios

La Secretaria de Educacion del Estado de Morelos y/o la Secretaria de Educacion de
Educacion Publica y demas autoridades educativas podra revalidar y establecer equivalencias
de estudios para fines académicos, a los realizados en otras instituciones nacionales, previo
andlisis y evaluacion de los respectivos planes y programas de estudio, en relacién con los
vigentes de la Escuela, de acuerdo con las disposiciones de este reglamento y normas

aplicables.
a) Para efectos del presente reglamento se define los conceptos siguientes:

Revalidacion: Procedimiento mediante el cual la autoridad educativa otorga reconocimiento
oficial, previa evaluacion, a estudios realizados en el extranjero, siempre y cuando sean

eguiparables con estudios que se impartan en el Sistema Educativo Nacional.

Equivalencia: Procedimiento mediante el cual se otorga reconocimiento oficial a estudios

realizados en instituciones que forman parte del Sistema Educativo Nacional.

b) Los estudios de licenciatura se revalidaran y estableceran equivalencias cuando el
contenido de cada materia sea igual o similar al que se cursa en la Escuela, de conformidad
con el acuerdo secretarial 286, dictamen emitido por la Secretaria de Educacion del Estado

de Morelos o en su caso demas autoridades educativas.

c) Todo trdmite de revalidacion y/o equivalencia de estudios, iniciard mediante solicitud
presentada ante la Direccion Escolar y la entrega de la documentacién original referida en el

apartado de inscripcion.
d) Para el trdmite de revalidacién y equivalencia se requiere:
Presentar original y dos copias del certificado parcial expedido por la autoridad educativa.

Copia de los programas de estudios de la institucién de procedencia de cada una de las

asignaturas aprobadas y que se pretenda equiparar.

e) Una vez que se dictaminen favorablemente cualesquiera, de las solicitudes de revalidacion
y/o equivalencia de estudios, se podra iniciar el tramite de inscripcién, en las fechas indicadas

en el calendario escolar y con los requisitos establecidos al efecto en el presente reglamento.
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CAPITULO XIV

CICLO CLINICO, INTERNADO MEDICO DE PREGRADO Y SERVICIO SOCIAL

Articulo 62. El alumno inscrito en el Ciclo Clinico e Internado de Pregrado debera observar la

normatividad vigente en la Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2003 Utilizacion de

campos clinicos para ciclos clinicos e internado de pregrado, en sus apartados siguientes: 6.

Disposiciones para ciclos clinicos y 7. Disposiciones para Internado Médico.

Articulo 63. Los alumnos que se encuentren cursando del 5° al 8° semestre deberan llevar a

cabo las siguientes actividades:

V1.

VIl

VIII.

Ingresaran a las unidades hospitalarias correspondientes conforme a la
programacion de campos cinicos.

Respetaran el horario brindado por la coordinacién de ciclos clinicos y no pueden
llevar a cabo modificaciones al mismo sin consentimiento previo del adscrito y el
coordinador del area.

Dentro de las unidades hospitalarias deberan portar el gafete correspondiente,
uniforme completo y ser puntuales a sus actividades practicas y tedricas.

En actividades quirdrgicas, deberan llevar sus insumos: cubrebocas, gorro,
guantes, botas y pijama quirurgica.

En actividades Clinicas, deberan llevar sus insumos: estetoscopio, estuche de
diagnostico y libretas pequefias en mochilas pequefias.

Deberan portar su bitacora de practicas durante las actividades hospitalarias y ésta
debera ser firmada por el facilitador correspondiente, con la finalidad de ser
evaluada por el titular de la materia.

Deberan cumplir con el horario de examenes, sin mover fechas para una captura
en tiempo al término del semestre.

Deberan dar cumplimiento al reglamento interno de la Escuela de Medicina de la

UNIVAC, asi como al de la Institucion Hospitalaria correspondiente.
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IX.

Durante su estancia en las unidades hospitalarias el alumno queda supeditado a la

normativa de las instituciones de salud.

Articulo 64. Los alumnos que se encuentren cursando el 9° y 10° semestre deberan llevar a

cabo las siguientes actividades:

V1.

VII.

VIII.

Para ingresar al Internado Médico de Pregrado, el alumno debera haber finalizado
sin adeudos el octavo semestre.

Para solicitar plazas foraneas, éstas deben entregarse: en el mes de agosto, para
la promocion enero-diciembre; y en el mes de marzo, para la promocion julio —
junio.

No hay plazas por enfermedad en el internado médico, y su duracion es de un afio.
La eleccion de plaza para el 9° y 10° semestre se hara por promedio en orden
decreciente, dicho promedio es la sumatoria de los semestres 1° hasta 8°
semestre. En caso de existir empates, el desempate se hard por niamero de
extraordinarios 0 materias recursadas, en caso de que a pesar de esto exista
empate se hara la eleccién por apellido.

El alumno debera dar cumplimiento a las actividades Académicas de la Escuela de
Medicina de la UNIVAC.

El alumno dara cumplimiento a las actividades sefialadas en el programa operativo
de cada unidad hospitalaria, cubriendo los servicios de: ginecologia y obstetricia,
traumatologia y ortopedia, medicina interna, urgencias, pediatria, cirugia, medicina
preventiva y en su caso algun otro que, por necesidades del servicio y acorde con
las actividades propias de su formacién, la autoridad escolar y la autoridad
hospitalaria convengan.

El alumno deber& aprobar con un minimo de 6, en caso de ser menor la calificacion
presentarda examen extraordinario del servicio reprobado. En caso de reprobar el
examen tedrico, no podra continuar con el internado médico.

En caso de cancelacibn por incumplimiento a la normativa hospitalaria o
institucional, el alumno se reincorporara al internado médico un afio después de la
promocion a la cual ingreso, eligiendo plaza al final del listado de la promocion a

ingresar.
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IX. En el caso de baja por enfermedad o motivos personales, el alumno se
reincorporara al internado médico en la promocién continua a la que se dio de baja
y podré elegir su plaza por promedio nuevamente.

X.  El alumno queda sujeto a la normativa de la institucion hospitalaria en la cual se
encuentre adscrito.

Xl.  Para su liberacion, el alumno debera presentar a la coordinacién de internado
médico la constancia emitida por la unidad hospitalaria con el desglose de sus
calificaciones por servicio y la liberacion estatal.

Articulo 66. El Servicio Social es parte integrada al plan de estudios corresponde a los
semestres 11° y 12° es obligatorio previo a la titulaciéon y se desarrollara en las sedes
autorizadas por la Escuela de Medicina de acuerdo con el reglamento vigente para Servicio

Social.

Articulo 67. Este periodo de servicio contribuye en forma directa a la formacién profesional
de los médicos, permite aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas previamente
adquiridos, asi como el desempefio de la actitud ética y humanistica en la atencion de los
problemas de salud de la poblacién. Durante este afio se pueden desarrollar actividades de

investigacion en aquellas areas que contribuyan a la Salud Publica.

Articulo 68. Las plazas y sedes de Servicios Social son las autorizadas por la Secretaria

de Salud y los Servicios de Salud del Estado de Morelos.

Articulo 69. Para el proceso de asignacién de plazas de Servicio Social se aplicara la

normatividad convenida con la Secretaria de Salud.
Articulo 70. En ningun caso el periodo de Servicio Social serd menor de 12 meses.

Articulo 71. La carta de liberacion del Servicio Social sera expedida por la autoridad

correspondiente de la Secretaria de Salud y confirmada por la Escuela de Medicina UNIVAC.
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CAPITULO XV.
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 72. Los alumnos tienen como obligacién presentar los siguientes examenes:

l. Tres exdmenes parciales.
. Un examen ordinario al final del curso.

Il. Un examen extraordinario en caso de no aprobar el ordinario.

Articulo 73. Para tener derecho al examen ordinario de la asignatura correspondiente es

obligatorio que el alumno haya asistido cuando menos al 80% de las clases.

Articulo 74. Para el caso de las materias que incluyen laboratorio y practicas clinicas es

obligatorio que los alumnos hayan cumplido con los trabajos indicados por el profesor.

Articulo 75. Para acreditar una asignatura de la Licenciatura en Médico Cirujano de manera
ordinaria o extraordinaria, es requisito obtener una calificacion igual o superior a 6.0 (seis
puntos cero) y un porcentaje de asistencia de al menos un ochenta por ciento. Toda
calificacion igual o inferior a 5.9 (cinco puntos nueve) sera reprobatoria y se registrara en el

historial académico k&rdex como 5.0 (cinco).

Articulo 76. Las asignaturas que incluyen teoria y practica deben aprobarse en ambas
partes.

Articulo 77. Los alumnos que reprueben el examen ordinario tienen derecho a presentar

el examen extraordinario de acuerdo con el calendario correspondiente y deberan proceder a:

I.  Solicitar por escrito el examen de la materia reprobada.
II.  Pagar los derechos correspondientes.

1. Obtener la autorizacion de la Escuela.
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IV. El examen extraordinario en todos los casos comprendera

la parte tedrica y practica de la asignatura.

Articulo 78. Los alumnos que no acrediten la asignatura en el examen ordinario ni en el

examen extraordinario deberan recursar la materia en el semestre inmediato de acuerdo con
el calendario escolar.

Articulo 79. Ningun alumno puede inscribirse al 5° Semestre de la Licenciatura si no han
aprobado el 100% de las asignaturas del 1° a 4° semestre sin excepciones. Asi mismo en

caso de no aprobar el 100% de las asignaturas de 5° a 8° semestre, no podran inscribirse al
Internado de Pregrado.
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CAPITULO XVI.
DE LA CONDUCTA Y DISCIPLINA

Articulo 80. Los alumnos inscritos en la Escuela de Medicina, asi como los directivos,
profesores y personal administrativo, estan obligados a observar buena conducta dentro y
fuera de las aulas, en las areas comunes de la Universidad, asi como en sus inmediaciones.
Deberan tener un comportamiento respetuoso hacia la comunidad escolar. Tanto a las
personas como a sus propiedades. En el caso del personal, las faltas seran sancionadas
penal, civil o administrativamente segun corresponda, por lo cual no son objeto de este

capitulo.

Articulo 81. En los espacios de practicas ubicados fuera del Campus UNIVAC, los alumnos
observaran los reglamentos correspondientes y respetaran a las autoridades de dichos

espacios.

Articulo 82. En el caso de los alumnos, se consideran faltas a la disciplina aquellos actos
realizados por uno o varios estudiantes y que alteren el orden interno o externo de la
Universidad o unidad hospitalaria a la cual se encuentren adscritos, generen lesiones, falta de

respeto a la moral o a la integridad de las personas o de sus bienes.

Articulo 83. Los alumnos deberan presentarse a sus actividades académicas con el uniforme
autorizado, consistente en pantalon de mezclilla y playera blanca tipo polo con logotipo de la
UNIVAC. Maquillaje discreto, ufias cortas, limpias, sin gelish, acrilico o esmalte, no piercings,
tapar tatuajes, peinadas y si el cabello rebasa los hombros no debera estar suelto. Credencial

de la escuela o de la institucion hospitalaria, segun corresponda.

Articulo 84. Cuando la autoridad determine los alumnos deberan utilizar el uniforme blanco

integrado por:

l. Mujeres: Bata blanca con el logo de la UNIVAC, pantaldén blanco (no pants o leggins
no rotos o rasgados), zapato blanco tipo médico limpio, ropa interior y calcetines blancos,
playera tipo polo con logotipo de la UNIVAC, no playeras escotadas, maquillaje discreto, ufias

cortas, limpias, sin gelish, acrilico o esmalte, no piercings, tapar tatuajes, peinadas y si el
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cabello rebasa los hombros no debera estar suelto. Credencial de la escuela o de la institucion
hospitalaria, segun corresponda.

Il. Hombres: Bata blanca con el logo de la UNIVAC, Pantalon blanco de vestir (no
mezcilla, pants o leggins no rotos ni razgados), camisa blanca 6 playera blanca tipo polo con
logo de la UNIVAC, corbata con colores serios, zapato blanco tipo médico limpios, ropa interior
y calcetines blancos, cabello corto, sin barba ni bigote, ufias cortas y limpias, sin esmalte, no
piercings, tapar tatuajes. Credencial de la universidad o de la unidad hospitalaria segin

corresponda

Articulo 85. En las actividades de laboratorio es obligatorio el uso de la bata y, cuando se

indique, gorro y cubre bocas.

Articulo 86. Es obligatorio para todos los alumnos portar el gafete de identificacion durante
todas sus actividades escolares en el Campus Universitario y en los espacios de actividades

clinicas y complementarias.

Articulo 87. En las actividades comunitarias debera portarse el uniforme blanco completo, asi

como la credencial escolar.

Articulo 88. Esta estrictamente prohibido introducir alimentos en las aulas, biblioteca, centro

de computo y laboratorios.

Articulo 89. Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas enseres que

estén al servicio de la Escuela;

Articulo 90. Fomentar o instigar a sus compafieros a que desobedezcan a la autoridad, a que
deje de cumplir con sus obligaciones o0 a que cometa cualquier otro acto prohibido por este

reglamento

Articulo 91. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene

38



/
ulivac

Articulo 92. Organizar o hacer colectas, rifas o llevar a cabo operaciones de compraventa de
cualquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con o sin

intereses, dentro de su jornada educativa

Articulo 93. Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en la Escuela o sus

inmediaciones, que de alguna manera menoscaben su buena reputacion.

Articulo 94. Denigrar o dafar la reputacion de la escuela, sus autoridades, profesores,
personal administrativo o compafieros, utilizando para ello cualquier medio de difusion verbal,

escrita o virtual.

Articulo 95. Mentir deliberadamente en el caso de encontrarse bajo juramento de decir

verdad, ante un acto de autoridad.

Articulo 96. EI Campus Universitario es un espacio libre de humo, por lo que esta prohibido

fumar tabaco y mariguana.

Articulo 97. Esta prohibido introducir al Campus bebidas alcohdlicas de ningin grado, ni otro

tipo de estupefacientes o drogas.

Articulo 98. Esta estrictamente prohibido ingresar al Campus bajo los efectos del alcohol o
de cualquier otra droga. No se permite el acceso al Campus Universitario con aliento

alcohdlico.

Articulo 99. No se permite el consumo de ninguna droga al interior del Campus Universitario,

ni en la periferia del mismo.
Articulo 100. Esté estrictamente prohibida cualquier actividad que signifique bullying.

Articulo 101. Esta estrictamente prohibida cualquier actividad que signifique fraude en
examenes, tareas o cualquier otro documento oficial ya sea de caracter académico o
administrativo, pudiendo incluso en algunos casos integrarse como un delito, por lo cual los

alumnos deberan abstenerse de alguna practica que haga suponer su comision.
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Articulo 102. Las agresiones fisicas se consideraran faltas mayores y estaran sujetas segun

el caso a amonestaciones escritas, suspension, baja o expulsion, sin menoscabo de incluso

ser denunciadas a las autoridades de seguridad publica correspondientes.

Articulo 103. Esta estrictamente prohibida la portacion de cualquier cosa que sea o0 pueda ser

usado como arma 0 como un objeto que se sospeche pueda tener o tenga la intencién de

causar un dafo, aun cuando esta no sea utilizada, por lo que su sola portacién es una falta

grave que podra ser sancionada con expulsion definitiva.

CAPITULO XVII

DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS DE BAJAS

Articulo 104. El alumno podra ser dado de baja por las siguientes causas:

No cubrir la cuota de inscripcion.

Acumular 3 pagos vencidos de colegiatura.

. Por falta de entrega de la documentacion solicitada después de 30 dias naturales a

partir del primer dia de clase.

. Cuando el alumno no haya aprobado una materia en las siguientes opciones: examen

V1.

Vi

ordinario y extraordinario de la primera cursada.

Cuando el alumno incurra en un fraude académico demostrado. Como: encontrar notas
de apoyo durante el examen ya se fisica o electrénica utilizando su teléfono moévil. Sea
observado escribiendo informacién del examen de otro compafiero en el suyo.
Falsifigue constancias de estudio o diplomas de cursos; U otros que impliquen tratar
de beneficiarse; o beneficiar o perjudicar a otros académicamente hablando.

Cuando el alumno incurra en un fraude administrativo demostrado. Como: Alterar
documentos de pago, comprobantes o estados de cuenta bancarios y otros, a fin de

beneficiarse financieramente con estas modificaciones.

.Cuando el alumno incurra en una falta de conducta y disciplina grave, como: ingresar

con aliento alcohdlico a las instalaciones de la universidad, ingresar con sustancias

toxicas (drogas, estupefacientes o tabaco), ingresar con objetos o sustancias
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demostrado hacia personal de la institucion educativa u hospitalaria, comprometer con

peligrosas o armas de fuego y/o punzocortantes), Bullying

sus acciones la vida de sus comparieros, cuando se encuentre laborando en area
médica a nombre de la Universidad sin estar titulado. Cuando se le relacione con
actividades lucrativas dentro del plantel y sea comprobado. Cuando se le relacione de

manera comprobada con actividades fraudulentas o ilicitas.

Articulo 105. El alumno podra decidir voluntariamente darse de baja temporal o definitiva en
cualquier momento comunicandolo por escrito a la Direccién de la Escuela en todo caso para
gue proceda su baja no debera tener adeudos de ningun tipo. Esta fraccion no abarca
internado médico de pregrado.

Articulo 106. El alumno podra ser dado de baja por la Direccion de la Escuela de Medicina
por faltas graves a los reglamentos de la Universidad y/o de las Instituciones de Salud donde

desarrollen practicas clinicas.

Articulo 107. Los alumnos que causen baja definitiva por violaciones graves a los
reglamentos no podran ser readmitidos.
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CAPITULO XVIII

DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 108. Las sanciones que se aplicaran a los alumnos infractores de los reglamentos

son las siguientes:

Amonestacion Verbal. Es la sancion que hace el Coordinador del Ciclo que
corresponda, que se lleva a cabo en privado, con la presencia de dos testigos, verbal,
pero que se deja evidencia por escrito y que se lleve a cabo por cometer faltas menores
al reglamento universitario y/u hospitalario. En caso de acumular tres amonestaciones
en un periodo de 30 dias calendario, el alumno se hara acreedor a una amonestacién

escrita

Amonestacion escrita. Es la sancion que hace el Coordinador del Ciclo que
corresponda, que se lleva a cabo con la entrega de un exhorto por escrito con la
presencia de dos testigos, al alumno infractor, que se calza copia original al expediente
del alumno y que se lleva a cabo por cometer las reincidencias descritas previamente
en el apartado | o faltas mayores. En caso de acumular dos amonestaciones escritas
en un periodo de 30 dias calendario se hara acreedor a una suspension temporal de

dos dias de sus actividades académicas y practicas.

Suspensién temporal. Es la sancién a la que se hace acreedor el alumno por acumular
dos amonestaciones escritas derivado de cometer faltas reiteradas al reglamento
universitario y/u hospitalario, por lo cual se inhabilitara 2 dias de sus actividades
académicas y practicas. En caso de haber causado dafio fisico a las instalaciones o

mobiliario de la institucion de salud o educativa debera reponerlo.

Baja temporal, Es la sancién a la que se hace acreedor el alumno posterior al haber
acumulado 1 sancion temporal y a pesar de ello reincidir en cometer faltas al
reglamento universitario y/u hospitalario lo cual conlleva el dar de baja al alumno del
semestre que se encuentre cursando, en caso de una mejora visible en su conducta

podra reinscribirse al semestre en el que fue dado de baja.
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V. Expulsién/Baja definitiva de la escuela. Es la sancién a la
que se hace acreedor al alumno que presenta una falta grave, descritas en el Articulos 94
al 97 de este Reglamento y los que a la normatividad de unidades de salud correspondan)
0 gue a pesar de haber tenido baja temporal por cometer faltas al reglamento universitario
y/u hospitalario, continua con actitudes que van en contra de la normativa institucional. Es
aplicable de manera directa en caso de cometer sancion al Articulo 108 de este
Reglamento y los que a la normatividad de unidades de salud correspondan a faltas

severas gue atenten contra la integridad de alguna persona.

Articulo 109. Las amonestaciones por escrito, suspensiones y bajas seran resultado de un
procedimiento implementado por las Coordinaciones de los Ciclos correspondientes. Se
partird siempre de la presuncién de inocencia y ante el conocimiento de una presunta falta a
la conducta o disciplina que amerite las sanciones descritas, se debera citar a las y los
probables involucrados para levantamiento de un acta de hechos bajo protesta de decir
verdad, los cuales podran presentar elementos de cargo y descargo, que se documentaran en
el acta, la cual se cerrara con la firma al margen y al calce de los que participaron, emitiendo
el Coordinador en acuerdo con el Director, medidas disciplinarias preliminares de prevencion
y contencion. Dicha acta de hechos debera ser dictaminada por el Comité de Etica y Disciplina
en reunidn extraordinaria en un plazo no mayor a siete dias para el establecimiento de las
medidas disciplinarias y sanciones definitivas. Las sanciones definitivas seran firmadas y
notificadas siempre por el Director, entregadas al alumno en presencia de dos testigos y
quedaran como antecedente archivadas en su expediente académico. Teniendo como reserva
su apelacion que nuevamente podra ser revisada y dictaminada en el seno del Comité antes
mencionado para los efectos conducentes. En su caso también se notificara al resto de los

involucrados de las medidas tomadas.

Articulo 110. En caso de que los alumnos se nieguen a recibir una sancion definitiva, se dara
por notificada con la presencia de dos testigos y quedard como antecedente archivado en su

expediente académico. Lo cual no lo eximira de las medidas disciplinarias tomadas.

Articulo 111. Los alumnos que causen dafios al patrimonio de la Escuela y/o Universidad

deberan cubrir el dafio correspondiente.
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Articulo 112. Cuando el alumno considere que sus derechos han sido afectados por algun

docente, personal administrativo o directivo debera comunicarlo de manera verbal y por escrito

al Director de la Escuela.

CAPITULO XIX

DE LA TITULACION

Articulo 113. Para obtener el titulo de Médico Cirujano se requiere:

V1.

Haber cursado y aprobado el 100% de las asignaturas incluidas en el plan de estudios
del 1° al 8° semestre.

. Haber cursado un afio de Internado de Pregrado y haberlo aprobado.
. Haber realizado y aprobado un afio de Servicio Social.

. Haber aprobado la evaluacién del idioma Inglés alcanzando el nivel B2 del Marco

Europeo de Lenguas. Sin este requisito el alumno no podra solicitar fecha de examen
de titulacion.

Contar con la carta de liberacion del Servicio Social proporcionada por los
Servicios de Salud de Morelos y/o Secretaria de Salud del Estado y; ratificada por la
Escuela de Medicina.

Después del sexto mes del Servicio Social y un dia, el alumno podra solicitar a la

Direccion de la Escuela de Medicina se programe su examen de titulacion.

VII.No tener adeudos pendientes por ningln concepto

VIII. Entregar la documentacion requerida por el area de Servicios Escolares en el plazo

IX.

sefalado para ello

Efectuar el pago correspondiente

Articulo 114. Cuando el Medico Pasante tome la eleccién de titularse por Examen Profesional

de Conocimientos en lugar del EGEL/CENEVAL, este constara de dos secciones y es requisito

aprobar cada una de ellas, para poder presentar la siguiente, para tener derecho de presentar

el examen profesional de conocimientos el alumno deberé:
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Primera Etapa: Consiste en un examen oral, con sinodales nombrados por la Direccion de la
Escuela, y se efectuara en las instalaciones de la Universidad en las fechas asignadas por la

misma.

Segunda Etapa: Consiste en un examen practico que evaluara las competencias
profesionales que adquiri6 el alumno durante toda su licenciatura. Las fechas para este

examen son asignadas por la Direccion de la Escuela.
114.1 Los resultados de los examenes se calificaran como Acreditado o No Acreditado
114.2 Para estos examenes debera presentarse con uniforme completo

Articulo 115. En caso de no acreditar el Examen Profesional de Conocimientos, el alumno
debera esperar hasta la siguiente promocién de la Escuela y presentar de nueva cuenta las

etapas no acreditadas.

Articulo 116. Es obligatorio para el alumno cubrir las cuotas correspondientes al proceso de

titulacion y no tener ninguin adeudo en la Escuela.

CAPITULO XX
DISTINCIONES ACADEMICAS

Articulo 117. La Rectoria de la Universidad y la Direccion de la Escuela otorgardn menciones
honorificas a los alumnos que se hayan distinguido en su actividad académica y hayan
obtenido promedios superiores a 9.5, ya sea en un semestre, en el Ciclo Bésico, en la totalidad
del Ciclo Clinico, del Internado de Pregrado, en el Servicio Social o en el transcurso de toda

la carrera.

Articulo 118. Se otorgara reconocimiento al mérito académico en los siguientes casos:
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I.  El mejor alumno del Ciclo Bésico.
II.  El mejor alumno del Ciclo Clinico.

lll.  El mejor alumno de cada generacion.
Articulo 119. Para recibir el mérito académico el alumno debera:

I.  No haber reprobado ninguna asignatura durante toda la carrera

II.  No haber sido acreedor a alguna sancién disciplinaria

lll.  Haber obtenido el promedio mas alto entre los miembros de su generacién.
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CAPITULO XXI
DE LAS BECAS

Articulo 120. Para obtener una beca el alumno debera presentar la solicitud correspondiente
antes del inicio del ciclo escolar al que se refiere la beca directamente en la Direccién de la

Escuela de Medicina en el formato correspondiente que debe de elaborarse por triplicado.

Articulo 121. Para solicitar beca a partir del segundo semestre el alumno debe de contar con

un promedio minimo de 8.0.

Articulo 122. El Comité de becas revisard las solicitudes correspondientes y hara el

dictamen, mismo que debera ser aprobado por el Rector de la Universidad.

Articulo 123. La convocatoria para las becas sera publicada por la Direccion de la Escuela 45

dias antes de la terminacion del ciclo escolar correspondiente.

Articulo 124. El formato para solicitud de beca es gratuito y puede presentarse por escrito y/o

electrénico.
Articulo 125. La decisién del Comité de becas es inapelable.

Articulo 126. La beca es exclusivamente para la colegiatura del semestre inmediato posterior

a la solicitud.

Articulo 127. Dentro de las becas que otorga la Universidad estan incluidas las BECAS SEP

Estado de Morelos de acuerdo con la matricula.
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DE LAS BECAS SEP

Articulo 128. Se entiende por Beca el estimulo ofrecido, en forma de descuento, al
aprovechamiento académico y la ayuda brindada a quienes deseen cursar una carrera

universitaria o Posgrado y no cuenten con medios econdmicos suficientes para ello.
Articulo 129. El otorgamiento de becas tiene como objetivo:

l. Formar recursos humanos de alto nivel que La universidad del Valle de Cuernavaca

requiere para fortalecer las actividades académicas vy,

Il. Coadyuvar a la superacion académica de los egresados de la Universidad del Valle de

Cuernavaca.

Articulo 130. La universidad del Valle de Cuernavaca otorgara becas a los miembros de la
comunidad estudiantil para realizar estudios de Licenciatura, Maestria, Especialidad y
Doctorado de conformidad con este Reglamento. La Universidad estara en aptitud de generar
concursos de oposicion o de cualquier otra naturaleza, con el afan de asegurar que los
beneficiarios de las becas garanticen el maximo aprovechamiento de los espacios académicos
disponibles en cada ciclo escolar, pues ello incide directamente en el cumplimiento de su

mision social.

Articulo 131. Se otorgaran becas en términos del articulo 102 de la Ley de Educacion del
Estado de Morelos, a los estudiantes que cumplan con los requisitos estipulados en el
presente Reglamento, y previa dictaminacion del comité que para dichos efectos constituye la

Escuela.

Articulo 132. La comision escolar de Becas sesionard en el mes de Julio, para estudio,
seleccidn y otorgamiento y excepcionalmente cuando por razones de emergencia lo ameriten

a criterio de la Junta de Gobierno.
La comisién escolar de Becas sesionara bajo los siguientes lineamientos.

a. Ningun participante podréa ser solicitante.

b. Todos los miembros tendran voz y voto en la decision.
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totalidad las solicitudes, separando las que crean son merecedoras de la obtencién de

C. Los participantes de la comisién analizardn en su

la Beca, en las cuales se observaran rigurosamente las necesidades econémicas y el
aprovechamiento del solicitante, teniendo en cuenta la estricta observancia de la

Institucion.

Articulo 133. La comision Escolar de Becas estara integrada por:
a. El Rector de la Universidad

b. El Director de la Escuela

c. Un Profesor investigador.

d. Un alumno.

e. La Directora de Administracion de la Universidad.

Articulo 134. Corresponde a la comision Escolar de Becas:

a. Aprobar y difundir los procedimientos del otorgamiento de las becas y su renovacion.
b. Aprobar periddicamente la convocatoria para el otorgamiento de becas.

c. Evaluar y dictaminar sobre las solicitudes de becas de los educandos.

d. Determinar los lineamientos de evaluacion de becas.

e. Supervisar, evaluar, y coordinar la ejecucion y desarrollo de las becas que se otorguen.
f. Resolver sobre la suspension de becas.

g. Las demas que se requieran para el cumplimiento de las anteriores.

Articulo 135. La Convocatoria Anual del Programa Estatal de Becas sera expedida por La
Secretaria de Educacion del Estado de Morelos o por la autoridad educativa correspondiente,
y publicada en la Universidad determinando el periodo en el que se hara entrega de las

solicitudes respectivas y los requisitos a satisfacer para ser candidato a becario.

Articulo 136. La Escuela entregara las solicitudes a todos los alumnos interesados en la
obtencion de la BECA, mismas que seran entregadas a la comisién Escolar de la Universidad
debidamente requisitadas y con la documentacion correspondiente, en las fechas que

determine la convocatoria.
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Articulo 137. Las becas del nivel Licenciatura y de Posgrado podran ser de ingreso a

programas de estudio y para la continuacion de estudios ya iniciados.

Articulo 138. Toda beca es intransferible entre personas, instituciones o programas

académicos.

Articulo 139. Las becas s6lo podrdn mantenerse, renovarse o0 incrementarse cuando

prevalezcan las condiciones por las que fueron otorgadas.
Articulo 140. Es obligacién de todos los becarios, durante el ciclo escolar:
a. Participar en cursos y/o actividades de formacion.

b. Prestar servicios a la comunidad estudiantil de acuerdo con los proyectos establecidos en

el convenio que para tal efecto firmard el becario al inicio de cada periodo escolar.

c. Participar en actividades extramuros de la escuela, actividades propias de la Universidad y

las que se le designen.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las anteriores, el alumno pierde el beneficio de la
Beca.

Articulo 141. Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:
a. Estar inscrito en alguno de los programas de estudio para el periodo lectivo.
b. Ser alumno regular.

c. En caso de ser alumno de primer ingreso, haber cubierto los requisitos de admision

sefalados por la Escuela.

d. Tener un promedio minimo de 9 (nueve) en los periodos o en el ciclo escolar previo al que

ser& cursado y no adeudar ninguna materia.
e. Encontrarse en situacion econdmica que justifique la gestion de una Beca.

f. Responder en su totalidad el formato de solicitud de Beca y hacer entrega de la misma junto

con la documentacion requerida, en el lapso sefialado por la comision Escolar de Becas.

g. Haber demostrado satisfactoriamente, a juicio de la comision Escolar de Becas, insuficiencia

econdmica que amerite la ayuda financiera solicitada.
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h. Sélo se dara tramite a las solicitudes que hayan sido requisitadas en su totalidad y se

acompanien de todos los documentos que deben ser anexados a la misma.

i. Se cancelara la beca otorgada en cualquier caso en que alguno de los datos proporcionados

por el solicitante no fuera veridico.
Articulo 142. La suspension de la beca puede ser temporal o definitiva.

l. Tiene el caracter de temporal cuando el becario puede subsanar las causas por las
que fue decretada la suspension.

Il. La suspensién definitiva procedera cuando las faltas, a juicio de la

comision Escolar de Becas, ameriten dicha sancion.

Articulo 143. Procedera la suspension de las becas cuando:
I. El becario pierda la calidad de alumno, en los términos del presente Reglamento.

II. El becario incumpla o infrinja cualquiera de los requisitos, obligaciones y condiciones que

determine el presente Reglamento; y

lll. La determinacién sobre la procedencia de la suspension sera analizada y resuelta por la

comision.
Articulo 144. Los efectos de la beca y la calidad de becario concluyen cuando:
l. Se cumplan los plazos previstos en el presente Reglamento.

Il. El becario obtenga el Titulo o Grado correspondiente; y

[l Se decrete por el Comité la suspensién definitiva de la beca.
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CAPITULO XXII
DE LOS PAGOS

Articulo 145. Al inicio del ciclo escolar de acuerdo con el calendario establecido por la
Universidad y la Escuela el alumno deberé cubrir:

Pago de inscripcion al semestre correspondiente.

Il. Los 10 primeros dias habiles de cada mes es el periodo en el cual el alumno debe de

pagar la colegiatura mensual. En caso de contar con beca son los primeros cinco dias.

Il. Los alumnos extranjeros pagaran 50% mas sobre las cuotas establecidas para

alumnos mexicanos.

Articulo 146. Los pagos se realizaran en efectivo, directamente en la ventanilla de la caja

ubicada en el Campus UNIVAC, en los horarios establecidos.

Articulo 147. Si el alumno decide pagar el semestre completo tendra derecho a un 10% de

descuento sobre las cuotas de las colegiaturas exclusivamente.

Articulo 148. Cuando el alumno realice el pago de la colegiatura después del periodo

establecido, se aplicara un recargo que debera pagarse en ese mismo momento.

Articulo 149. Es causa de baja acumular 3 pagos vencidos de colegiaturas o una inscripcion

y dos colegiaturas.

Articulo 150. El alumno no tendra derecho a presentar exdmenes ordinarios si tiene adeudos

de inscripcion y/o colegiaturas.

Articulo 151. Cuando el alumno pierda derecho a examen ordinario por falta de pagos tendra
derecho a presentar el examen extraordinario siempre y cuando haya cubierto el adeudo

previamente.
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CAPITULO XXl

TRANSITORIOS

Articulo 152. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su autorizacion por
la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 153.  En los casos no previstos 0 con controversia en el presente reglamento, se
aplicara lo dispuesto en el Reglamento Institucional de la UNIVAC.
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